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LRACOMPANYARAMENT,
UNRA EINA FRONT
LES VIOLLENCIES

L'acompanyament no és una situa-
ci6 neutral i automatica, implica un
posicionament en relacié a la per-
sona que sacompanya i estableix
unes dinamiques que poden gene-
rar una situacié de més dependeéen-
cia o de més autonomia, en funcié
de l'objectiu, el vincle i les accions
que duem a terme. Des ’AAMAS,
plantegem l'acompanyament com
un procés d’intercanvi d’experien-
cies i com una eina que pot ajudar
a transformar una situacié con-
creta de violeéncia, sempre partint
d’una decisi6 conscient de preser-
var 'agéncia de la persona per a
fomentar la seva autonomia. No
volem generar una dependéncia de
la persona que busca superar una
situacio de violéncia, com fa la ins-
titucio en molts casos, sind ser un
suport i una xarxa -construida des
de l'autogestio i el suport mutu- per
arecuperar la seva vida i la seva
capacitat de prendre decisions en
base a 'autocura i ’'autoestima.
AAMAS creiem en la transfor-
macié de les relacions de génere
com a una necessitat que apella a
totes i tots els membres de la socie-
tat, i en la potencialitat de treballar
i acompanyar aquests canvis per
evitar que les violéncies es conti-
nuin reproduint. Ho fem partint
d’un posicionament clar contra
totes les violéncies masclistes i de
geénere, les discriminacions per

motius d’opcié sexual i identitat de
génere que patim les dones i les
identitats no normatives en les so-
cietats patriarcals.

I ho fem, també, recollint els
aprenentatges, la trajectoria i el
marc dels feminismes transfor-
madors de base i comunitaris, de
classe i revolucionaris, que prete-
nen generar aliances entre dones
diverses i entre la lluita feminista
i tota la resta de lluites per a can-
viar d’arrel la realitat quotidiana i
material, pero també per eliminar
les desigualtats estructurals. As-
pirem a intervenir en situacions
concretes, transformant la vida
quotidiana de les nostres veines,
incidint en les relacions de gene-
re dins la nostra comunitat, per
a construir territoris lliures de
violéncies i discriminacions, sense
perdre de vista l'existéncia d'un
sistema que sobreviu a base de
perpetuar aquesta violéncia, i que
no pretén eliminar unes desigual-
tats que li s6n funcionals.

Som conscients que no partim
de coneixement técnic especialit-
zat, siné que plantegem l'acom-
panyament des d’'una posada en
comu i en valor dels coneixements
técnics, practics i vitals que totes
hem anat adquirint a través de les
nostres trajectories i experiéncies,
com un procés no elitista al qual hi
podem contribuir totes.



OBJECTIUS DEL.S
RCOMPANYRARMENTS

Els acompanyaments que duem a terme des PAAMAS
tenen els objectius segtients:

Fomentar 'empoderament i ajudar a combatre la
sensacié de culpa, aillament i soledat

Compartir recursos per superar la situacié de vio-
léncia, fomentant 'autonomia i la capacitat de de-
cisié de la persona afectada, sense revictimitzar-la,
ni infantilitzar-la

Donar un sentit politic i col'lectiu a les violéncies
de génere

Ajudar la persona afectada a detectar necessitats i
a ordenar i establir prioritats.

Detectar situacions de violéncia institucional i acti-
var acci6 politica per a denunciar-les

Animar les companyes a implicar-se en la lluita,
compartint les seves propies eines amb altres do-
nes i fomentar el seu coneixement de les estructu-
res populars i la feina que fem

Potenciar la creacié d’espais propis diferenciats
del circuit institucional, basats en el suport mutu
i allunyats de la dinamica assistencialista, sense
renunciar a exigir collectivament millores en els
serveis institucionals

Impulsar processos més enlla del castig, que tin-
guin com a horitz6 la transformacié de les relacions
de violéncia i les dinamiques comunitaries que les
emparen i possibiliten




Com acompanyem?

DECALEG D'AAMAS

PER UN ACOMPANYARAMENT
EMANCIPADOR I SOSTENIBLE

Lespai on sacull la persona que
s’acompanyara ha de ser intim, aco-
llidor i segur. Escollirem sempre un
espai poc transitat, tranquil, calent,
net i cuidat. Si cal, s’habilitara un
espai de peques per si la compa-
nya ve amb criatures i tindrem en
compte la necessitat que algu en
tingui cura durant l'acompanya-
ment.

El context en qué succeeix la vio-
léncia és indissociable d’aquesta i,
alhora, condicionara el procés i el
tipus d’acompanyament, per la qual
cosa cal parar atencié als factors
d’opressié i discriminacié estruc-
turals que interaccionen (gene-
re, identitat sexual, raca i origen,
classe social, situacié legal, conei-
xement de la llengua, xarxes de su-
port o familiars,...).

[EXEMPLE] Caldra tenir en
compte si la dona té alternativa ha-
bitacional, si no pot accedir a cer-
tes parts del circuit o és més pro-
bable que sigui revictimitzada o
que tingui por perque no té papers,
o si la manca de coneixement de la
llengua esta aguditzant l'aillament
o dificultant la dentncia.

Ens presentarem a nosaltres i al col-
lectiu préviament a l'inici del relat,
per a posar en context a la persona.
Farem preguntes clares. Acotarem
el temps de relat per a no entrar “en
bucles”, de forma flexible i en fun-
ci6 de la circumstancia i I'estat de la
persona. N’extraurem una valoracio
de la vulnerabilitat i risc, inicament
per a valorar de quins tempos dis-
posem i com i a qui activem. Si és
necessaria una traduccié per a po-
der-nos entendre, ens assegurarem
que la persona traductora garanteix
fiabilitat, confidencialitat i discrecio
en relaci6 a la comunitat de la dona
acompanyada.

Subscriurem el marc i les paraules
en que s’expressa la persona acom-
panyada, evitant sobre-relatar els
fets, culpabilitzar, victimitzar o fer
judicis de valors (“Doncs aixo que
m’expliques, encara que tu li diguis
“x” és una agressié sexual/ violen-
cia masclista” o “Aqui hauries ja
d’haver marxat, no entenc com vas
aguantar tant”).

Evitarem donar una quantitat
d’informacié que sigui dificil de re-
tenir o assimilar, especialment en
un moment d’intensitat emocional.



Abordarem la situacié des de l'es-
colta activa, la calma i la perspec-
tiva humanitzadora, que transmeti
confianca, interés i tranquillitat.
Sense interrompre el relat inne-
cessariament, sense infantilitzar
la companya, situant-nos en una
posicié d’igual a igual i de respec-
te. No menjarem, beurem alcohol,
ens aixecarem constantment, farem
broma, ens desautoritzarem unes a
altres o ens posarem agressives per
la impotencia que ens genera la si-
tuaci6 de violéncia. Tampoc no dra-
matitzarem innecessariament, ni
collocarem la dona en una situaci6
de victima en la qual pot no sen-
tir-s’hi comode. Moltes de les dones
que s'acosten a AAMAS estan far-
tes del paper de victimes perfectes i
en volen escapar, recuperar la seva
vidairecordar qui eren abans. Res-
pectar aquesta voluntat de supera-
cié i reforcar-la, sera fonamental.

Hem de transmetre a la companya
que som capaces de sostenir el que
ens esta relatant, dentendre-ho i de
fer-ho sense jutjar. Aquest tipus de
vincle proporciona contencio i suport
emocional. El procés d’acompanya-
ment és llarg, de vegades ni tan sols
es pot actuar de forma immediata, és
basic anar establint una relacié de
confianca, des de la constancia, la fer-
mesa i l'afecte. Generarem espais de
trobada i empoderament amb les do-
nes al voltant de les AAMAS iles do-
nes acompanyades, per a teixir xarxa
al seu voltant i reforcar el vincle.

La recuperaci6 de l'autonomia, 'au-
toconfianca, l'empoderament, l'au-
tocura i la capacitat critica s6n els
objectius que han de guiar el pro-
cés. Evitarem generar situacions de
dependencia. La persona acompa-
nyada és el subjecte del procés, des
de les seves capacitats, recursos i
habilitats. En aquest sentit, 'acom-
panyament va orientat a ajudar a
detectar necessitats i a ordenar i
establir prioritats. Tractarem la
dona acompanyada com una per-
sona super capac de sortir-se’'n de
la situacié, de prendre decisions i
lajudarem a visibilitzar els recur-
sos propis i els que li ofereix I'en-
torn, per a poder comprendre la
situacié que esta vivint en totes les
seves dimensions i posar sobre la
taula possibles sortides. Cal, doncs,
que sapiguem llegir les potenciali-
tats de cada companya i treballar
en base a aquestes.

Hem de ser conscients dels nostres
limits i capacitats i valorar de for-
ma periodica i critica fins a on po-
dem/volem acompanyar, a nivell
individual les que som referents del
cas i com a collectiu. Aix0 implica,
també, no comprometre’ns a dur a
terme accions i acollir demandes
que no podem assumir o que esca-
pen dels consensos i les linies poli-
tiques i ideologiques del collectiu.



Lacompanyament és un procés
llarg i complex, que sovint genera
moments de frustracié en el collec-
tiu o en les dones acompanyades,
que s’han de gestionar.

[Pel que fa al col'lectiu]. Molt so-
vint és impossible intervenir de
forma immediata sobre la situacié
per aturar la violéncia, i aix0 gene-
ra un alt nivell de frustracié i im-
poténcia en el collectiu. Hem de ser
resilients i conscients que acabar
amb la situacié de violéncia reque-
reix paciéencia, estratégia i cures.
Per altra banda, els acompanya-
ments tenen uns efectes psicolo-
gics i de desgast sobre les persones
que acompanyen, pel que és positiu
anar revisant i valorant com estan
les referents i la qualitat del vin-
cle amb la compa. Alhora, el cicle
de la violéncia de génere comporta
una serie de “fases” amb anades i
vingudes, pics d’empoderament i
“caiguda”, que poden generar frus-
tracié en qui acompanya. Un bon
coneixement del cicle, el seu funci-
onament i de les formes i moments
adients per intervenir, aixi com ro-
tar les persones referents, poden
ser eines per ajudar a gestionar
aquesta frustracio.

[Pel que fa a les dones acompa-
nyades]. Cal que siguem sempre
molt clares sobre el tipus de tre-
ball que fem AAMAS i sobre que
podem oferir, per no generar falses
expectatives. Treballem de forma
autogestionada i voluntaria, no som

un servei d’assisténcia, ni la insti-
tucié i no creiem en respostes no
transformadores. Deixar clar que
larribada de solucions, sobre tot
materials, pot ser un procés llarg.

AAMAS treballem enxarxades amb
altres estructures populars i collec-
tius feministes, LGTBI+ i d’acom-
panyament de situacions de violen-
cies, a més de mantenir una relacié
bilateral amb els serveis d’inter-
vencié especialitzada i d’atencié
integral a dones i persones LGT-
BI+ (SIE i SAI i també SIAD) de
la comarca. A I'hora d’acompanyar,
tenim sempre present de quina
manera podem involucrar aquests
agents per a ajudar a superar la
situacié de violéncia. Per exemple,
compartint lexisténcia i funcio-
nament dels serveis institucionals
-sempre remarcant els seus riscos
i limits-, treballant amb la PAHC
quan hi ha situaci6 d’emergéncia
habitacional, generant espais co-
muns amb I’Escola Soror d’acompa-
nyament de dones, treballant amb
els collectius feminista i LGTBI+
de la ciutat Accié Lila i ’Aldarull,
0 en sintonia amb les iniciatives
que han nascut a la comarca per a
acompanyar la transformacié6 de la
masculinitat hegemonica.



